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Contrat

CDI

Niveau d’études

Bac+5

Département

Hauts-de-Seine - 92

Ville

Issy-les-Moulineaux

Entité

La Poste Groupe change, nos métiers évoluent. Etre toujours au plus prés des Francais, développer la confiance
dans le numérique et étre acteur de la transformation écologique, c'est aussi le sens de notre métier. Rejoindre
La Poste Groupe, c'est rejoindre une entreprise responsable, riche de ses 232 000 collaborateurs ! Pour I'égalité
des chances, La Poste fait vivre la diversité. Nos postes sont ouverts a toutes et a tous. Vous aussi, engagez-
vous a nos c6tés pour donner du sens a votre métier.

Filiere Métier

Numérique/IT/SI

Mission

Acteur clé de la transformation de la Direction des Achats du groupe La Poste, vous pilotez les indicateurs de
performance et assurez la fiabilité des reporting stratégiques. Vous accompagnez les équipes Achats dans
I'appropriation des outils, pilotez des projets transformants et contribuez a positionner la fonction Achats comme
un partenaire incontournable de la performance de I'entreprise.

Piloter la performance de la Direction des Achats du groupe :

- Définir la gouvernance et animer le dispositif de pilotage de la performance (revues périodiques, coordination
des contributeurs)



- Consolider les données, produire et analyser les reporting en lien avec les pdles achats opérationnels

- Accompagner les équipes Achats et leurs partenaires dans I'appropriation et I'utilisation des indicateurs

- Contribuer a la modernisation des outils de reporting (Excel, Power Bl), en coopération avec les équipes Data et
Sl via les nouvelles technologies (lA)

- Identifier et partager des leviers d’optimisation a partir des analyses

Mener des projets transformants pour la filiere Achats :

- Cadrer les projets en lien avec les parties prenantes

- Produire ou superviser la réalisation des livrables clés

- Garantir le respect des engagements co(t, qualité, délais

- Mobiliser et coordonner les acteurs clés autour du projet

- Assurer un reporting régulier et clair

- Etre force de proposition dans I'impulsion d’amélioration et de recours aux nouvelles technologies
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Profil

Ayant déja occupé une fonction similaire en achats, controle de gestion ou pilotage de la performance, vous
avez I'nabitude de piloter des projets a enjeux.

Vous étes également reconnu pour les qualités suivantes :
- Rigueur

- Esprit d’analyse et de synthése

- Forte orientation résultats

- Autonomie

- Proactivité

Votre appétence pour les nouvelles technologies (lA...) sera également un atout précieux.

Votre futur environnement :

Vous intervenez au sein d'une Direction Achats d’envergure, avec environ 250 collaborateurs, plus de 17 Mds€
de masse achat annuelle, dont la moitié en France et plus de 10 000 utilisateurs connectés quotidiennement aux
solutions achats.

Vous jouez un réle structurant dans la transformation de la filiere, dans la coopération et la transversalité, dans
I'impulsion de nouveaux projets et outils.
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Formation et expérience

Vous justifiez d'une expérience confirmée en achats, contréle de gestion ou pilotage de la performance, avec
maitrise des processus achats et des outils d’analyse et reporting (Excel, Power BI...).

Vous étes capable de piloter des projets transverses et d'embarquer de multiples parties prenantes.
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