ALTERNANCE

LE GROUPE LA POSTE CHANGE,
NOS METIERS EVOLUENT.

Etre toujours au plus pres des Frangais, développer
la confiance dans le numeérique et étre acteur

de la transformation écologique, c'est aussi le sens
de notrre métier. Rejoindre le groupe La Poste

en alternance, c’est rejoindre

une entreprise responsable !

LA POSTE GROUPE

Un des 1° recruteurs d'alternants en France.

ulls

collaborateurs
1°"réseau de proximité et
€ 34,1 de distribution en France
Mds€ en 2024 2é¢me opérateur européen

du colis-express
N\ 3#me Groupe Banque
63 pays et Assurance en France

L'’ALTERNANCE AU SEIN
DU GROUPE LA POSTE

Le groupe La Poste forme chagque année

prés de 4000 jeunes via des contrats d'apprentissage
ou de professionnalisation, sur une grande diversité
de métiers de «sans diplomes» a Bac+5.

en alternance

E presde 4 000 contrats

180 métiers

différents

ﬁ 3 centres de formation

en alternance dédiés

FORMAPOSTE FRANCE

La Poste Groupe sappuie sur
FORMAPOSTE France, centre de
formation en alternance dédié a
La Poste, réparti en 3 secteurs
géographiques, pour mettre en
oeuvre les contrats en alternance
lies aux fonctions stratégiques et
«coeur de métier». FORMAPOSTE
France, accompagne les alternants
atoutesles étapes du parcours :
sélection, formation, insertion.

Ces 3 CFA sont répartis de la maniere suivante :
pour les régions
fle-de-France, Hauts-de-France, Grand Est,
Normandie et Bourgogne-Franche-Comte

« FORMAPOSTE SUD EST pour les régions
Provence-Alpes-Cote d’Azur, Occitanie
et Auvergne-Rhone-Alpes

- FORMAPOSTE GRAND OUEST pour les régions
Nouvelle-Aquitaine, Pays de la Loire, Bretagne

et Centre-Val de Loire.

COMMENT POSTULER ?

Consultez notre site recrutement
— laposterecrute.fr, pour découvrir toute l'offre ;

Des contrats en alternance
sont proposés sur tout le
territoire, de formations
«sans diplé6me» a Bac+5,
portant sur nos métiers
opérationnels,
commerciaux et support :

2 Activez une alerte en créant votre Espace
— emploi, pour recevoir les nouvelles offres !
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Besoin d'étre accompagné dans votre recherche ? -
Découvrez Co'Pilote, notre chatbot, qui répond a vos questions ,,
sur laposterecrute.fr et sur notre page Facebook ! LA POSTE

GROUPE



BANQUE ET ASSURANCES

COMMERCIAL

NUMERIQUE

N7

SUPPORT

LES FORMATIONS

Diplémes requis

FORMAPOSTE

CENTRE DE FORMATION EN ALTERNANCE
POUR LE GROUPE LA POSTE

* Diplomes visés a titre dexemple.
(non exhaustif)

Qualiopi »

processus certifié

5 3 REPUBLIQUE FRANGAISE

*Titre Conducteur Livreur sur Véhicules Utilitaires Légers

FACTEUR / OPERATEUR COLIS / FACTEUR SERVICE EXPERT F/H INFRA BAC Niveau 3 h . - - - A
*CAP Opérateur/trice Service Relation Client Livraison
*Titre Conducteur Installations Machines Automatisées
AGENT DE PRODUCTION F/H INFRA BAC Niveau 3 *Titre Préparateur/trice de Commandes en Entrepdt
*Titre Agent Magasinier
RESPONSABLE OPERATIONNEL - MANAGER DE PROXIMITE F/H BAC Niveau 5 Titre Technicien Supérieur en Méthades et Exploitation Logistique
*BTS Gestion des Transports et Logistique Associée
CHEF DE PROJET SUPPLY CHAIN F/H BAC+3 Niveau 7 *Master Management de Projets Logistiques
) *Titre Manager des Organisations et Processus Logistiques
RESPONSABLE PRODUCTION BAC+3 Niveau 7 *Master Management d'Equipe Production Logistique et Innovation Organisationnelle
CHARGE DE CLIENTELE FACE A FACE F/H BAC Niveau 5 *BTS Négociation et Digitalisation de la Relation Client
*Titre attaché commercial en IDF (en mix avec le BTS NDRC)
CONSEILLER BANCAIRE de PROXIMITE F/H BAC Niveau 5 *BTS Banque
’ *BTS Banque
CONSEILLER SERVICE RELATION CLIENT F/H BAC /BAC+2 Niveau 5 ; )
*Licence Pro Banque, Assurance, Finance
CONSEILLER CLIENT PROFESSIONNELS F/H BAC+2 Niveau 6 *Titre Responsable du Développement Commmercial
CONSEILLER BANCAIRE A DISTANCE F/H BAC+2 Niveau 6 *Bachelor Banque, Assurance
: ) *Bachelor Bangque Assurance
CHARGE D'AFFAIRES F/H BAC+2 Niveau 6 *Licence Pro Banque, Assurance, Finance
*Master Gestion de Patrimoine
CHARGE d'’AFFAIRE EXPERTISE PATRIMONIALE F/H BAC+3 Niveau 7 *Mastere Conseiller patrimonial du dirigeant
*Master /Titre Ingénierie Patrimonial
. : —
CONSEILLER EN PATRIMOINE A DISTANCE F/H BAC+3 Niveau 7 Master Gestion de Patrimoine =
*Mastere Conseiller patrimonial du dirigeant
RESPONSABLE ACTION COMMERCIALE F/H BAC+2 Niveau 6 *Titre R?sponsgble du Dévelqppement Con‘nmercigl '
*Chargé d'Affaires Commerciales et Marketing Opérationne
- )
RESPONSABLE ESPACE COMMERCIAL F/H BAC+4 Niveau 7 Titre management Commerce et Entreprenariat
*Master Management d’Equipe Co mmerciale
*Titre Concepteur développeur d'applications
CONCEPTEUR DEVELOPPEUR F/H BAC+ 2/3/4 Niveau 6/7 *Licence Concepteur développeur de solutions digitales
*Master Expert en informatique et systeme d'information
" - 5
DATA ANALYST F/H BAC+4 Niveayu 7 *Master Expert en Sciences des données
Master Data sciences
* P . P
PRODUCT OWNER F/H BAC+4 Niveau 7 Master Manager en Strategle et Dev_eloppemgnt de prgjgt digital
*Master Manager/Designer de Produits et services numériques
. *Master Chef de Projet(s) Digital(aux)
CHEF DE PROJETS DIGITAUX F/H BAC+4 o . .
/ i Niveau7 *Master Spécialisé Concepteur de Projet Digital
*Titre Management des Ressources Humaines
RESPONSABLE RH F/H BAC+2/3/4 Niveau 6/7 *Licence gestion des Ressources Humaines
*MBA Management des Ressources Humaines
L e ’ *Licence Chargé des Ressources Humaines
CHARGE DEVELOPPEMENT RH F/H Niveau 7 i
/ BAC+2/3/4 *Master Manager du développement des RH
A . *Dipléome ISC visé Grade de Master Expertise Audit et Contrdle
BAC+2/3/4
CONTROLEUR DE GESTION F/H 13/ Niveau 6/7 *Master Expert en Contréle de Gestion et Audit
) *Bachelor Commmunication et Webmarketing
BAC+3/4 Niveau 6/7
CHEF DE PROJETS MARKETING / COMMUNICATION F/H / / *MBA Marketing Communication et Digital
*Master Droit Social
BAC+4 i
JURISTE F/H Niveau7 *Titre Master Juriste d'entreprise
*Master Manager en Développement durable
CHEF DE PROJETS RSE F/H BAC+4 Niveau 7 *Master Expert en Environnement et Développement durable

*Master Gestion de I'environnement




